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امنای جلسه            درماني  دانشکده  /دانشگاه    هيات  بهداشتي  خدمات  و  پزشکي  کرمان  علوم 

محل دبيرخانه مرکزی    در امنا  هيأتبا حضور اعضای محترم   1403/ 09/ 17تاریخ در وسيرجان 

امنا مجيد،    ء هيات  الله  کلام  از  چند  آیاتي  تلاوت  از  پس  و  دکتر  تشکيل  آقای  جلسه  ابتدای  در 

به عنوان رئيس جدید  آقای دکتر مرتضي هاشميان  گلمکاني ضمن تبریک و آرزوی توفيق برای  

موارد  تقدیر و تشکر نمودند، سپس  احمدی نژاد  مهدی  دانشگاه، از خدمات و تلاشهای آقای دکتر  

 رسيد:  مطرح  به تصویبذیل  

 

 کرمان و سیرجانبندهای مشترک دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  
 

میزان -1 به  ماهیانه  بهورزي  آموزان  دانش  تحصیلي  هزينه  كمك  تعیین  براي   ريال  17.000.000با 

متاهلین  20.000.000مجردين و براي  ابتداي سال   ريال  از  تامین    1403و پرداخت آن  از  ، پس 

 اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در بودجه تفصیلي موسسه موافقت گرديد.  

%  نسبت به سال قبل ) با رعايت سقف  20با افزايش كارانه ثابت رئیس و معاونین مؤسسه  به میزان   -2

پرداخت شوراي حقوق و دستمزد ( و با افزايش میزان فوق العاده مديريت رياست موسسه و رده هاي 

%    20انشغلي كاركنان هیات علمي و غیر هیات علمي مشمول )حق مسئولیت مصوب هیات امناء( به میز

نسبت به سال قبل، پس از تامین اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در بودجه تفصیلي  از ابتداي سال  

 موافقت گرديد.  1403
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با پرداخت كمك هزينه تحصیلي دانشجويان مقاطع و رشته هاي مختلف علوم پزشکي از ابتداي سال  -3

به شرح جدول و با لحاظ موارد ذيل از محل  بودجه عمومي مربوطه  و درآمدهاي اختصاصي،     1403

 با درج در بودجه تفصیلي دانشگاه موافقت گرديد.  

اين كمك هزينه به دانشجويان انتقالي داخل كشور نیز تعلق مي گیرد. )به دانشجويان انتقالي از خارج كشور   -

 تعلق  نمي گیرد(.   

كمك هزينه مذكور به دستیاران )پزشکي ، دندانپزشکي و دارو سازي ( و كارورزان )پزشکي و دندانپزشکي(   -

 گیرد. شهريه پرداز نیز تعلق مي

-درصد از میزان كمك هزينه جدول ذيل ، تحت عنوان حق ارشديت، به دستیاران تخصصي رشته 10ماهیانه  -

« معرفي مي گردند،  در    chief Residentاي بالیني كه از طرف دانشکده پزشکي بعنوان ارشد گروه »  ه

 مدت تصدي اين مسئولیت پرداخت  گردد . ) براي هر گروه يك دستیار ارشد(  

در راستاي اهداف قانون حمايت از خانواده و جواني جمعیت كمك هزينه دانشجويان متاهل به ازاء هر فرزند   -

 تحت تکفل ده درصد افزايش مي يابد. 

 میلیون ريال  140 دانشجويان فوق تخصصي پزشکي مجرد  1

 میلیون ريال  170 دانشجويان فوق تخصصي پزشکي متاهل  2

 میلیون ريال  120 دانشجويان دستیار پزشکي مجرد) ساير رشته (  3

 میلیون ريال  150 دانشجويان دستیار پزشکي متاهل) ساير رشته (  4

 میلیون ريال  140 بیهوشي(   -كودكان    -طب اورژانس   -داخلي    -دانشجويان دستیارپزشکي مجرد )رشته هاي :عفوني   5

 میلیون ريال  170 بیهوشي(   -كودكان    - طب اورژانس   -داخلي    - متاهل )رشته هاي :عفوني    دانشجويان دستیارپزشکي 6

 میلیون ريال 100 دانشجويان دستیاري دندانپزشکي  و داروسازي بالیني مجرد  7

 میلیون ريال  130 دانشجويان دستیاري دندانپزشکي و داروسازي بالیني متاهل  8
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حداكثر   "آيین نامه اداري استخدامي اعضاي هیات علمي مبني بر افزودن عبارت    116با اصلاح ماده   -4

 به انتهاي بند موافقت گرديد. "ماه مي باشد   6مدت سرپرستي  در سمت هاي مديريتي 

حداقل   -5 است  موظف  حداكثر    2مؤسسه  درآمد   3و  )مبنا  وصولي  اختصاصي  درآمد  از  درصد 

باشد( را پس از كسر درآمد اختصاصي دارو و تجهیزات و سرانه  مي  1402اختصاصي وصولي سال  

بیمه روستايي مندرج در قانون بودجه را جهت توسعه و اجراي امور آموزشي )دو سوم سهم مزبور (  

هاي ابلاغي از سوي معاونت  و امور فرهنگي و دانشجويي )يك سوم سهم مزبور( در چارچوب سیاست

بهره وري در   و  تعالي  برنامه جامع عدالت،  اولويت  با  دانشجويي وزارت  فرهنگي  و  هاي آموزشي 

آموزش علوم پزشکي و اهداف فرهنگي و دانشجويي پس از پیش بیني و درج در بودجه تفصیلي سال  

 د .هزينه نماي 1403

با  افزايش مبالغ كمك هزينه فعالیتهاي  دانشجويي به دانشجوياني كه براساس آئین نامه كار دانشجويي   -6

هزار ريال براي مقاطع كارداني و    200در فعالیتهاي غیر بالیني به كار گرفته مي شوند به میزان ساعتي  

ساعتي و  بر  250كارشناسي   ، دكتري  و  ارشد  كارشناسي  مقاطع  براي  ريال  تحصیلي  هزار  سال  اي 

 میلیون ريال  70 در كلیه رشته ها مجرد  Ph.Dدانشجويان  9

 میلیون ريال  80 در كلیه رشته ها متاهل  Ph.Dدانشجويان  10

 میلیون ريال  25 دانشجويان كارورزي دندانپزشکي مجرد  11

 میلیون ريال  40 دانشجويان كارورزي دندانپزشکي متاهل  12

 میلیون ريال  35 دانشجويان كارورزي پزشکي مجرد 13

 میلیون ريال  50 كارورزي پزشکي متاهل دانشجويان  14
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از محل منابع مربوطه پس از تامین اعتبار و درج در بودجه تفصیلي موسسه موافقت    1404-1403

 گرديد.  

با تعیین مبلغ پرداختي بعنوان كمك هزينه فعالیت هاي دانشجويي به دانشجويان سال هاي آخرگروه   -7

باشند ، به ازاي هر ساعت خدمت  پرستاري كه بر اساس آيین نامه مربوطه مجاز به خدمت در بالین مي

ر، از تاريخ  هزار ريال در مقطع كارشناسي ارشد و بالات  400هزار ريال در مقطع كارشناسي و   350

 موافقت گرديد.   01/01/1403

پیشنهادي معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت متبوع به  "دستور العمل اموال دانشگاه / دانشکده  " -8

 شرح پیوست به تصويب رسید .  

 آيین نامه اداري استخدامي اعضاي هیات علمي به شرح ذيل موافقت گرديد :    12( ماده    1با اصلاح تبصره )   -9

 ( : به كار گیري رشته هاي غیر گروه پزشکي از بدو استخدام به صورت تمام وقت خواهد بود.   1تبصره ) 

كه توسط معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت متبوع    "آيین نامه  مهندسي و ارزيابي مشاغل  " -10

مورد اصلاح و بازنگري قرار گرفته است به شرح پیوست تصويب و جايگزين آيین نامه قبلي براي  

 گرديد .   1403اجرا از ابتداي سال 

به رفع شرايط اضطرار كرونا مصوبه مشترک هیات امناي سال   -11 بند  1398با توجه    "هـ    "موضوع 

 لغو گرديد.   1398/ 11/12مورخ  105/ 744بخشنامه شماره 

ماده   -12 راستاي  علمي    22در  هیات  غیر  كاركنان  استخدامي  اداري  نامه  جامع    "آيین  دستورالعمل 

 در دانشگاه ) به پیوست ( به تصويب رسید .   "شرايط، شاخصها و ضوابط واگذاري خدمات خودرو  
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آيین نامه اداري استخدامي كاركنان غیر هیات علمي به شرح ذيل موافقت    54ماده    3با اصلاح بند   -13

 گرديد:

اضافه    "هاي پزشکيو واحدهاي عملیاتي فوريت  "، عبارت  "هاي سوختگيبیمارستان ")بعد از عبارت  

 گرديد.(

هاي  ( به ماده يك شیوه نامه پرداخت حق الزحمه مربیان آموزش 5با افزودن يك تبصره ) تبصره   -14

 به شرح ذيل موافقت گرديد:   1402حین ازدواج ، مصوبه مشترک هیات امناء در سال 

حق الزحمه مصاحبه و ارزيابي مربیان كه توسط دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها    "

 "انجام مي شود براي هر يك نفر مصاحبه يك میلیون ريال تعیین و به نهاد پرداخت مي شود. 

كل كشور، مصوبه مجلس شوراي    1403شود در اجراي قانون بودجه سال  به دانشگاه اجازه داده مي -15

نظام، مبلغي تحت عنوان   نظام  "اسلامي و موافقت مجمع تشخیص مصلحت  ترمیم حقوق كاركنان 

را برابر دستورالعملي كه از سوي معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت ابلاغ مي شود، از    "سلامت

( پرداخت   01/03/1403اي و اختصاصي به كاركنان واجد شرايط ) از تاريخ  ل اعتبارات هزينهمح

 نمايد.  

به دانشگاه  اجازه داده مي شود در صورت نیاز مراكز تابعه و درخواست  مشمولین قانون خدمت   -16

پزشکان و پیراپزشکان ، صرفاً در رشته پرستاري علاوه بر مدت خدمت قانوني و با رعايت ضوابط و  

  ماه ديگر   36مقررات قبلي در اين زمینه نسبت به صدور حکم تداوم خدمت آنان به مدت حداكثر  

 هیات امناء( اقدام نمايد.   1393ماه مازاد بر مصوبه مشترک دور دوم سال  12) 



 

 

 
 

 

 
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  علوم دانشکده /دانشگاه صورتجلسه هیأت امنای

 17/09/1403 مورخ کرمان و سیرجان 
 

 
 

 باشد صورتجلسه و مستندات آن مهر شده به مهر دفتر وزیر و دبيرخانه مرکزی هيات های امناء معتبر مي
 

6 

 

اعضاي هیات   و استخدامي   آيین نامه اداري   14ماده     1در تبصره    "يك سال    "با حذف عبارت   -17

 علمي موافقت گرديد . 

  1403وزي در بودجه سال  توجه به تامین منبع مالي جهت كمك هزينه دانشجويان دستیاري و كاربا -18

 - 1404از ابتداي سال تحصیلي  اين گروه از دانشجويان  ، هیات امناء با افزايش كمك هزينه  كشور

 برابر جدول ذيل موافقت نمود.   1403/ 01/07و پرداخت آن  از  1403

 

 میلیون ريال  190 دانشجويان فوق تخصصي پزشکي مجرد  1

 میلیون ريال  250 دانشجويان فوق تخصصي پزشکي متاهل  2

 میلیون ريال  170 (  ها  دانشجويان دستیار پزشکي مجرد) ساير رشته 3

 میلیون ريال 230 ( ها دانشجويان دستیار پزشکي متاهل) ساير رشته   4

 میلیون ريال  190 بیهوشي(  -كودكان  -طب اورژانس  -داخلي  -هاي :عفوني ي مجرد )رشتهدانشجويان دستیارپزشک  5

 میلیون ريال  250 بیهوشي(  -كودكان  -طب اورژانس  -داخلي  -هاي :عفونيمتاهل )رشته  دانشجويان دستیارپزشکي 6

 میلیون ريال 150 دانشجويان دستیاري دندانپزشکي  و داروسازي بالیني مجرد  7

 میلیون ريال 210 دانشجويان دستیاري دندانپزشکي و داروسازي بالیني متاهل  8

 میلیون ريال  50 دندانپزشکي مجرد  دانشجويان كارورزي 9

 میلیون ريال  80 دانشجويان كارورزي دندانپزشکي متاهل  10

 میلیون ريال  60 دانشجويان كارورزي پزشکي مجرد 11

 میلیون ريال  90 دانشجويان كارورزي پزشکي متاهل  12
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اين كمك هزينه به دانشجويان انتقالي داخل كشور نیز تعلق مي گیرد. )به دانشجويان انتقالي از خارج   -

 كشور تعلق  نمي گیرد(.   

و   - )پزشکي  كارورزان  و   ) سازي  دارو  و  دندانپزشکي   ، )پزشکي  دستیاران  به  مذكور  هزينه  كمك 

 گیرد.  دندانپزشکي( شهريه پرداز نیز تعلق مي

هاي بالیني كه از طرف  درصد از میزان كمك هزينه جدول فوق، به دستیاران تخصصي رشته  10ماهیانه   -

« معرفي مي گردند، در مدت تصدي اين    chief Residentدانشکده پزشکي بعنوان ارشد گروه »  

 گردد . ) براي هر گروه يك دستیار ارشد(  مسئولیت پرداخت  مي

سال   - مصوب  جمعیت  جواني  و  خانواده  از  حمايت  قانون  اهداف  راستاي  هزينه  1400در  كمك 

 تحت تکفل ده درصد افزايش مي يابد.  دانشجويان متاهل به ازاء هر فرزند

 اين كمك هزينه به كارورزان و دستیاران مامور به تحصیل نیز تعلق مي گیرد.  -

   
 سیرجانعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشکده بندهای اختصاصی 

دانشکده بر مبناي شاخص هاي تدوين شده توسط رئیس محترم    1402گزارش عملکرد سال   -19

 دانشکده ارائه و مورد بحث و بررسي اعضاي محترم هیات امناء قرار گرفت.  

 تصويب رسید.ارائه و به ه کددانش 1402عملکرد بودجه تفصیلي سال كلیات   -20

 دانشکده ارائه و تصويب گرديد.   1403كلیات بودجه تفصیلي سال   -21

گرديد و كلیات آن  ارائه  به هیات امناء    آئین نامه مالي و معاملاتي  10ه  ماد  5بندگزارش عملکرد   -22

 مورد تائید قرار گرفت. 
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درآمدهاي اختصاصي خود را    درصد از سرجمع  5دانشکده مجاز است در سال جاري تا سقف   -23

پس از كسر در آمد اختصاصي دارو و تجهیزات  و بیمه روستائي )پزشك خانواده (، جهت امور  

 اي اختصاص دهد . تملك دارائي سرمايه

  ساخت ساختمان به دانشگاه اجازه داده مي شود تا در راستاي تفاهم نامه با معاونت غذا و دارو جهت   -24

متراژودارو  غذاوآزمايشگاه   سازمان)  50- 50مشاركت  بصورت  مترمربع    650به  و    اعتبارات 

 اقدام نمايد.   (درآمدهاي اختصاصي

 


