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کرمان و علوم پزشهدي و خدمات بهداشهتي درماني  دانشهدده  /دانشهااه   هيات امنایجلسهه          

دبيرخانه مرکزی هيات  در   امناء  اعضای محترم هيأت  با حضهور  1404/ 21/02مورخ    سهيرجان

 مطرح  بهه توههویه موارد ذیه   تشههديه  و پز از ت وت آیهاتي انهد از ک م اد مجيهد    امنهاء  

 رسيد:
 

 

 کرمان و سیرجانعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  دانشکده /دانشگاه مشترکبندهای 
 

 

نامه شماره   -1 استناد  ،    16/11/1403د مورخ    23605/400به  متبوع  معاونت محترم درمان وزارت 

(  1402سالموضوع مصوبات مشترک دور دوم  عمل نحوه پرداخت کارانه پزشکان )اصلاحات دستورال

شماره   بخشنامه  طی  ابلاغ     1403/ 12/02مورخ    11436که  کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان 

   گردیده است )پیوست( به تصویب رسید.

معاونت محترم درمان وزارت متبوع و به استناد    1404/ 02/ 30/د مورخ  4005/400پیرو نامه شماره    -2

اداری  1403/ 15/12مورخ    117484بخشنامه شماره   محاسبه    و  سازمان  نحوه  استخدامی کشور، 

به شرح جدول    1404کارانه پزشکان، دندانپزشکان و داروسازان متخصص و عمومی از ابتدای سال  

 ذیل تعیین و بدون در نظر گرفتن سقف، پرداخت می شود. 
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مبلغ کارکرد پزشک/   ردیف 

دندانپزشک / داروساز 

عمومی ، متخصص ، 

فلوشیپ و فوق تخصص   

ای براساس جز حرفه

 ) میلیون ریال(

سهم پزشک/ دندانپزشک /  

داروساز عمومی، متخصص ، 

فلوشیپ و فوق تخصص  در 

 مناطق برخوردار

سهم پزشک/ دندانپزشک /  

داروساز عمومی، متخصص ، 

فلوشیپ و فوق تخصص  در 

مناطق محروم )شهرهای الف و 

 ب(

سهم پزشک/ دندانپزشک /  

داروساز عمومی ، متخصص  

، فلوشیپ و فوق تخصص  

ارائه دهنده خدمات به  

بیماران گردشگری 

 (IPDسلامت)

سهم پزشک متخصص ،  

فلوشیپ و فوق 

تخصص  ارائه دهنده 

خدمات اعمال جراحی  

 پیوند اعضاء 

1 500-0 70% 80% 

70% 70% 

2 1000-500 70% 75% 

3 1500-1000 65% 70% 

4 2500-1500 60% 65% 

5 3500-2500 55% 60% 

 %55 %45 به بال  3500 6

تبصره : به منظور ایجاد تعادل در ارائه خدمت به بیماران گردشگری سلامت و بیماران داخلی ) ایرانی( ،  

( در صورتی قابل پرداخت است که پزشک به IPDمندی از درصدهای تعیین شده برای پزشکان )  بهره

 ازای ارائه خدمت به یک بیمار خارجی ، حداقل به دو بیمار داخلی ) ایرانی( خدمات ارائه کرده باشد. 

مدیریت و سرپرستی  دستورالعمل تعیین حق شغل ، حق شاغل و فوق العاده    (  8اصلاحیه ماده )  پیرو   -3

سمت آخر بند )ج ( مصوبه مذکور  ، با اصلاح ق  1391، موضوع مصوبات مشترک دور اول سال  و ....

 ( به صورت ذیل موافقت گردید .  15ردیف )

 به،  " یافته و بدی آب و هوا«    فوق العاده مناطق کمتر توسعه تحت عنوان یک فوق العاده »  "عبارت   

» فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته « و »فوق العاده بدی آب   به صورت مجزا تحت عناوین  "    عبارت

 تغییر می یابد .  "   و هوا«  

file:///F:/کمیسیون%20دور%20%20%20دوم%201403/91-1.docx
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آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی به شرح ذیل   34به ماده  با افزودن یک تبصره     -4

 موافقت گردید :  

آموزشی که مورد نیاز منطقه میباشند ، تابع قوانین و مقررات    قانون برقراری عدالتمتعهدین     :  7تبصره  " 

    "نامه خواهد بود. باشند و در خصوص حقوق ، مزایا و امور رفاهی تابع مقررات این آیینخاص خود می

نامه شماره   صویبقانون برنامه هفتم پیشرفت کشور، موضوع ت   ۱۱۶با اجرای دستورالعمل بند )ت( ماده   -5

وص  ـخص  درهیأت محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن  ۱۶/۰۵/۱۴۰۳مورخ  هـ    ۶۲۸۲۴ت/۷۷۰۲۹

تخصصفوق )پست(  ها  ییقضا  تی حما  ای و    یحقوق  یالعاده سمت  مشوق  رعایت    و  با  موسسه  در 

 .مقررات مربوطه موافقت گردید

شورای حقوق و دستمزد در خصوص    1403/ 12/ 27و    10/10/1403باعنایت به مصوبات مورخ   -6

وری کارکنان بالینی نظام سلامت کار  مشمولین قانون ارتقاء بهرهاصلاح ضابطه محاسبه ساعت  اضافه

ماده    10و مشمولین مشاغل پرتوکاری مشمول قانون حفاظت در برابر اشعه، اصلاحات ذیل در بند  

 آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی به تصویب رسید .  54

 تغییر می یابد.   "1تبصره  "آئین نامه به   54ماده  10تبصره بند  - الف 

 آئین نامه الحاق می گردد .   54ماده  10به شرح ذیل به بند  3و  2تبصره  - ب

 

 

 

 

 

 

ــره ) ــاری  -( ۲تبص ــافه ک ــاده اض ــوق الع ــاعت ف ــک س ــرخ ی ــلامت"ن ــام س ــالینی نظ ــان ب ــره وری کارکن ــاء به ــانون ارتق ــمولین ق  "مش

 موسسه به شرح ذیل محاسبه می شود: 

 مبلغ یک ساعت فوق العاده اضافه کار  =)فوق العاده مدیریت + حق شاغل + حق شغل(  ×2

                                                                   ۱۴۴ 

مشــمول قــانون حفاظــت در برابــر اشــعه  مشــاغل پرتوکــاریمشــمولین "خ یــک ســاعت فــوق العــاده اضــافه کــاری نــر -(۳تبصــره )

 موسسه به شرح ذیل محاسبه می شود: در " مجلس شورای اسلامی  ۲۰/۰۱/۱۳۶۸مصوب 

 کار  مبلغ یک ساعت فوق العاده اضافه  =(فوق العاده مدیریت + حق شاغل + حق شغل) × ۸/۱

                                                          ۱۳۲ 

file:///F:/کمیسیون%20دور%20%20%20دوم%201403/ماده%20۳4.docx
file:///C:/Users/Tootoonchian/Desktop/مدارک%20جلسه%20چهارشنبه/متعهدین%20قانون%20برقراری%20عدالت.pdf
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 دستورالعمل هیات وزیران    1401/ 02/09هـ مورخ    60029/ت  160716به استناد مصوبه شماره   -7

نحوه اعطای پایه تشویقی در زمینه های آموزشی، پژوهشی ، فرهنگی، اجرایی و ارائه خدمات سلامت  

دانشکده علوم پزشکی و موسسات آموزشی و پژوهشی که توسط    به اعضای هیات علمی دانشگاه / 

این   رسید.  تصویب  به  است،  شده  تدوین  متبوع  وزارت  فناوری  و  تحقیقات  و  آموزشی  معاونتهای 

اعتبارات موسسه و با درج در بودجه تفصیلی از تاریخ   قابل    01/01/1404دستورالعمل در سقف 

 اجرا می باشد.  

میزان   -8 به  ماهیانه  بهورزی  آموزان  دانش  تحصیلی  هزینه  کمک  تعیین  برای   30.000.000با  ریال 

، پس از تامین    1404و پرداخت آن از ابتدای سال   ریال برای متاهلین   35.000.000مجردین و   

 اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در بودجه تفصیلی موسسه موافقت گردید.  

  هایاز طریق پنل  دانشکده  /درصد توان برق مصرفی سایت دانشگاه   20با کلیات تامین حداکثر  -9

از ظرفیت بخش خصوصی،   استفاده  مولد سازی،  تسهیلات،  از ظرفیت  استفاده  با  خورشیدی 

دانشگاه منظوره  تعاونی چند  از ظرفیت شرکت    گردید مقرر    موافقت شد.  دانشکده  /استفاده 

پس از انجام بررسی های لزم و مشورت با مرکز هماهنگی امور اقتصادی  دانشکده  /دانشگاه  

 وزارت متبوع، قرارداد نهایی را جهت تصویب به هیات امنا ارائه نماید. 

 شود: اجازه داده میدانشکده  /به دانشگاه  -10
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انبارداری و معدوم سازی پوکه های داروهای مخدر معادل چهار   الف( جهت جبران هزینه های 

مواد)  مصرف  سوء  درمان  خصوصی  مراکز  از  فروش،  فاکتورهای  از  به  MMTدرصد  و  اخذ   )

 واریز گردد.  دانشگاه / دانشکده حساب درآمد اختصاصی 

معادل   (SMTMب( جهت تامین هزینه پشتیبانی سامانه توزیع و مصرف داروهای مخدر کرمان)

درآمد   حساب  به  و  اخذ  مراکز خصوصی  از  مخدر  داروهای  فروش  فاکتورهای  از  درصد  یک 

 واریز گردد.  دانشگاه/ دانشکده اختصاصی 

 
 

 سیرجانعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  دانشکدهبندهای اختصاصی 

 

سال   -11 عملکرد  رئیس  دانشکد  1403گزارش  توسط  شده  تدوین  های  شاخص  مبنای  بر  ه 

   محترم دانشگاه ارائه گردید.

ارائه و    1402ه منتهی به پایان اسفندماه سال  ارش حسابرسی و صورت های مالی دانشکدگز -12

 با تاکید به رعایت تکالیف ذیل به تصویب رسید:

بند   - گرد  :3درخصوص  پ  دانشکده   دیمقرر  به  تاخ  یریگی نسبت  جرائم  و  خسارت    ر یوصول 

  ی بخش  میمواد به قانون تنظ  یقانون الحاق برخ  38گر موضوع ماده    مهیب  یسازمان ها  پرداخت

مال مقررات  )  یاز  از طر2دولت  همچن  6  یال  3مدت    یط  ی قانون  قی (  و  نموده  اقدام    نیماه 

حقوق اقدام  ما  یدرصورت  از  مطالبات  و    ره یذخ  ندهموثر  خارج  الوصول  مشکوک  مطالبات 

 . دیامنا ارائه نما اتیگزارش آن را به ه
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وجود  لزم    یفقره( مجوز ها  8در همه موارد )  یمال  ریطبق گزارش مد  :6- 3  بند  درخصوص -

 امنا ارائه گردد.   اتیه  به  مجدد فهرست پروژه ها    یحال مقرر شد ضمن بررس  ن یداشته است با ا

موجود در سامانه نظارت    یها  رتی دانشکده نسبت به رفع مغا  دیمقرر گرد:  6- 5درخصوص بند   -

دار  یمال خزانه  حسابدار  یو  اسناد  و  )سناما(  کشور  وزارت کل  بودجه  دفتر  همکاری  با  ی 

 .دیاقدام نما بهداشت

یل سنی قرار ل مقرر گردید اقلام سنواتی موضوع این بند مورد تجزیه و تح  :7درخصوص بند   -

 گرفته و نسبت به تعیین تکلیف آن ها در دفاتر دانشکده برابر مقررات اقدام گردد. 

 لاک دانشکده تاکید گردید.پیگیری اخذ اسناد مالکیت ام بر :9درخصوص بند  -

نامه    نیی( آ46کامل موضوع ماده )  تینسبت به رعا  دانشکده    دیمقرر گرد  :16درخصوص بند   -

 اقدام لزم به عمل آورد.  ییقانون مبارزه با پولشو ی( الحاق14ماده ) ییاجرا

با موضوع  کرمان دانشگاه علوم پزشکی هیات امنا  1399/ 11/11مورخ   25مصوبه شماره  -13

  وبرای کمیسیون پزشکی    ان)دریافت حق ویزیتی معادل ویزیت یک پزشک متخصص از بیمار

تجویز شده مخدر  داروهای  و  بیمار  وضعیت  صورتجلسه  (    ارزیابی  این  ابلاغ  تاریخ  برای  از 

 خواهد بود. دانشکده علوم پزشکی سیرجان نیز نافذ 

حسابرسی -14 موسسه  انتخاب  امین    "با  حساب  حسابرسی  "خبرگان  مالی  جهت    1404سال 

 دانشکده علوم پزشکی سیرجان طبق شیوه نامه مصوب هیات امناء موافقت گردید.
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ضوابط اجرایی قانون بودجه کشور به دانشکده    3قانون احکام توسعه و ماده    1به استناد ماده   -15

مزایای   و  حقوق  پرداخت  و صرفاً جهت  مالی  منابع  کسری  جبران  منظور  به  شد  داده  اجازه 

های اعتباری در اختیار )ترجیحاً  ، نسبت به تامین آن از منابع ردیف1403پرسنلی خود در سال  

ها و منابع( و جابجایی  درآمد اختصاصی و سایر ردیف  -به ترتیب اولویت از اعتبارات هزینه ای

های اعتبارات ) به استثنای اعتبارات سفر مقام  وجوه این منابع اعتباری مختلف در حد کسری

معظم رهبری، ریاست جمهوری، اعتبارات و  درآمدهای دارو و تجهیزات( با رعایت قوانین و  

 نماید.  مقررات اقدام

 


